


Uvod

Povest naSej skupiny ako Cestnej, spravodlivej a schopnej firmy je jednym z

Posolstvo od nasho predsedu

nasich najcennejSich aktiv, ktoré sme odhodlani zachovat. Zachovanie prisnych
etickych noriem v ramci nasej spolo¢nosti a vo vztahoch so zakaznikmi, s
dodavatelmi, uradmi a verejnostou vSeobecne je nevyhnutné v zaujme nasho
trvalého uspechu vSade, kde pésobime.

Z tohto ddévodu sme vypracovali Kédex spravania skupiny Perfetti Van Melle
(KS), v ktorom sa stanovuju zasady platné pre vSetkych zamestnancov skupiny
Perfetti Van Melle a ostatné zainteresované strany, vSade a za kazdych
okolnosti. Je velmi dodlezité, aby kazdy z nas dobre poznal a pochopil jeho
obsah, pretoze zdbéraznuje nasSu zodpovednost ako skupiny aj ako jednotlivcov
za uplathovanie a ochranu nasich zakladnych hodnét a etickych noriem pri
podnikani.

Osvojme si tento Kddex spravania a zakladné hodnoty, ktorymi sa budeme riadit
kazdy den a vSade, aby sa vdaka nam v skupine PVM skvele pracovalo a skvele
s nou spolupracovalo.

Egidio Perfetti
Predseda predstavenstva
Perfetti Van Melle Group B.V.
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Nase Ciele

Innovative Treats. Better Future.

Vytvarame inovativhe pochutky, ktoré prekvapia a poteSia naSich zakaznikov. Neustale
zlepSujeme nase vyrobky a procesy, aby sme zlepSili Zivot vSetkych naSich zainteresovanych
stran a minimalizovali nas dopad na Zivotné prostredie.

Nase Poslanie

V Perfetti Van Melle:

- Vyvijame, vyrabame a uvadzame na trh vysokokvalitné a inovativne vyrobky pre nasich
spotrebitelov prostrednictvom efektivneho vyuzivania nasich zdrojov a v spolupraci s nasimi
obchodnymi partnermi,

- Vytvarame pre nasSich zamestnancov uspokojujuce pracovné prostredie zaloZzené na
dbvere, vzajomnom respekte a uznani ich rozmanitosti,

« Vazime si ulohu, ktoru zohravame v nasSich komunitach ako socialne a environmentalne
angazovana organizacia,

- Vytvarame ekonomicku hodnotu prostrednictvom vynikajuceho rastu a ziskovosti.
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Nase Hodnoty

Zivot podla hodnét skupiny Perfetti Van Melle si vyzaduje odvahu, viziu,
déveru, odhodlanie a pragmatizmus. Pri plneni nasho poslania sa budeme

riadit nasledujucimi hodnotami:

Integrity Without Compromise

Pri naSom podnikani sa riadime ¢&estnostou, moralnou

integritou a reSpektom voci tym, s ktorymi udrzujeme vztahy.

Achieving Excellence

Usiluieme sa o kvalitu vo vSetkom, €o robime.
Usilujeme sa neustale zlepSovat spbsob nasej
Cinnosti. V kazdej faze venujeme mimoriadnu
pozornost detailom a zdroje vyuzivame Co
najefektivnejsie.
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Dedication to the Consumer

Budeme plinit a prekonavat rézne potreby a oCakavania nasich

spotrebitelov a ponukat im vysokokvalitné, moderné a

inovativne vyrobky.

Care for our People

Usilujeme sa vytvarat globalne pracovisko, kde vladne
timova praca, angazovanost, otvorena komunikacia,
flexibilita a zabava. K nasSim fudom pristupujeme
spravodlivo, cenime si rézne Styly, zru€nosti,
skusenosti a osobné zazemie a uznavame, ze tieto
rozdiely vedu k vacsej kreativite a lepSim poznatkom.
Povzbudzujeme ich, aby boli iniciativni, a oCakavame,
Ze k praci budu pristupovat s nadSenim a odhodlanim.
Nasim [udom ponukame moznosti S$kolenia a
neustaleno rozvoja, aby kazdy jednotlivec mohol
naplno rozvinut svoj potencial.
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Social and Environmental
Responsibility

Budeme podnikat ako zodpovedni ¢lenovia spolocnosti,
reSpektovat zakony krajin, v ktorych pdsobime, a prispievat k
pokroku miestnych komunit v sulade s legitimnou ulohou
podniku. Budeme pracovat bezpecne, zodpovedne a so
zavedenymi spravnymi environmentalnymi postupmi, ktorych
ciefom je minimalizovat naS dopad na Zivotné prostredie, a
budeme pracovat na dlhodobej udrzatelnosti.

Independence

Sme odhodlani dosahovat ambiciézne obchodné ciele a
zaroven zabezpecCovat ziskovost naSej skupiny, ¢im si
zabezpecime nezavisly rast.
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Co je
Kodex

spravania?




Kodex spravania je dokument schvaleny predstavenstvom skupiny Group B.V. (PVM Group
BV), ktory obsahuje zasady a zavazky, ktoré na seba preberaju vSetky spolo€nosti patriace
do PERFETTI VAN MELLE GROUP (dalej len ,skupina“) ako celok a kazdy zo
zamestnancov, a to tak vocCi skupine, ako aj vo i tretim stranam.

ReSpektujeme a podporujeme medzinarodne uznavané usmernenia v oblasti fudskych prav,
ktoré su ustanovené v Hlavnych zasadach OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, v
Usmerneniach Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti a v Usmerneniach Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Ak déjde ku konfliktu medzi tymito medzinarodnymi normami a platnymi miestnymi zakonmi,
budeme postupovat v sulade s tymito zakonmi, ale budeme nadalej hfadat spésoby, ako tieto
medzinarodné normy dodrziavat. Spolo¢nost Perfetti Van Melle si uvedomuje, Ze normy a
oCakavania, ktorymi sa riadia naSe obchodné aktivity, su pre ludské prava zasadné, preto sa
pri ochrane tychto prav zavazujeme podla potreby spolupracovat s podnikmi, viadami a
obcianskymi spolo¢nostami.
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Ugelom koédexu spravania je vyjadrit vSetkym zamestnancom skupiny PVM a ostatnym
zainteresovanym stranam kazdej prevadzkovej spolo¢nosti skupiny nas zavazok dodrziavat
etické zasady za kazdych okolnosti, a to najma:

« Riadit sa zasadami OSN, OECD a MOP, dodrziavat zakony a predpisy kazdej krajiny, v
ktorej skupina posobi.

« Byt spravodlivy, férovy a zdvorily vo vztahoch s ostatnymi zamestnancami.

« ReSpektovat zaujmy vSetkych zainteresovanych stran (zakaznikov, spotrebitelov,
obchodnych partnerov, vladnych agentur, uradov a externej komunity).

« Zohravat svoju podnikatelsku ulohu profesionalne a Cestne.

Zasady obsiahnuté v Kddexe spravania su zakladom nasich firemnych politik a inSpiruju
postupy, usmernenia a prevadzkové postupy prijaté skupinou. Vzdy, ked bude potrebné
podrobnejSie objasnit, ako zaviest hodnoty a kulturu skupiny do prevadzkovych postupov,
vydame osobitné usmernenia, ktoré doplnia uz existujuce usmernenia.

V Kbdexe spravania sa tiez uvadza, ako oznamit poruSenie Kédexu a aké opatrenia sa maju
uplatnit v pripade porusenia. Skupina Perfetti Van Melle zaviedla zasady oznamovania
nekalych praktik, ktoré nabadaju vSetkych nasSich zamestnancov a ostatné zainteresované
strany, aby oznamovali vSetky obavy tykajuce sa nasSich priamych alebo nepriamych ¢Cinnosti.
Nase zasady oznamovania nekalych praktik su navrhnuté tak, aby chranili jednotlivcov a
ulahCovali im oznamovanie bez obav z odvety.
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Na koho
sa vztahuje

Kodex
spravania?




Ustanovenia Kodexu spravania sa bez vynimky vztahuju na vSetkych zamestnancov,
manazérov, Clenov predstavenstva spoloCnosti patriacich do skupiny a ostatné
zainteresované strany. Nas KS sprostredkuvame aj vSetkym tretim stranam, ktoré vstupuju
do obchodnych vztahov so skupinou a jej prevadzkovymi spoloCnostami vo vSetkych
krajinach, v ktorych skupina posobi.

VSetci zamestnanci su povinni precitat si tento Kédex a spravat sa v sulade so zasadami,
ktoré sa v nom uvadzaju. Zamestnanci su tiez povinni oznamit kazdé porusenie tohto Kédexu
prislusnym osobam/funkciam, ako sa podrobnejSie uvadza v poslednej casti tohto
dokumentu.

DodrZiavanie ustanoveni Kodexu spravania sa povazuje za zakladnu suc€ast zmluvnych
povinnosti zamestnancov a vSetkych os6b alebo subjektov, ktoré obchoduju so skupinou.

Vedenie skupiny je zodpovedné za to, aby sa tento kddex distribuoval a vysvetlil vSetkym
zamestnancom skupiny a aby mu zamestnanci porozumeli. Vedenie takisto musi zabezpecit, aby
poziadavky kédexu spravania dodrziavali vSetky prevadzkové spoloCnosti a funkéné oddelenia
skupiny.
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Ustanovenia
Kodexu
spravania




1.Konflikty zaujmov

Pri pIneni svojich uloh sa vSetci zamestnanci musia vyhybat vSetkym situaciam, ktoré mozu viest
k potencialnym konfliktom zaujmov, najma pokial ide o osobné a/alebo rodinné zaujmy, ktoré by
mohli ovplyvnit ich nezavisly usudok a dostat ich do konfliktu s povinnostami voci skupine.

Zamestnanci su povinni bezodkladne oznamit svojim veducim pracovnikom a/alebo
vrcholovému vedeniu spolo¢nosti kazdu situaciu, ktora predstavuje potencialny konflikt zaujmov
alebo k nemu méze viest. Zamestnanci musia najma oznamit existenciu akéhokolvek trvalého
alebo doCasného pracovného pomeru, akéhokolvek finanéného, obchodného, profesionalneho
alebo rodinného vztahu s osobami alebo so subjektmi mimo skupiny, ktoré mézu zasahovat do
ich spravodlivého spravania, ovplyviiovat ho alebo ohrozit bezihonnost ich konania.
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2. Darceky a d'alSie vyhody

Podla tohto Kédexu sa zakazuje ponukat a prijimat dary alebo vyhody, o ktorych sa méze
usudzovat, Ze prekracuju obvyklé obchodné a zdvorilostné postupy, alebo ktoré mozno
vykladat ako prostriedok na ziskanie privilegovaného zaobchadzania pri vykone pracovnych
¢innosti. Dary s vysokou pefiaznou hodnotou alebo v hotovosti €i cennych papieroch nie su
povolené.

IPrisne zakazané je najma akékolvek spravanie, ktorého cielom je korumpovat Statnych uradnikov,
uradnikov alebo zamestnancov verejnej spravy, organov alebo verejnych institucii, a to v akejkolvek
forme a akymikolvek prostriedkami. Miestne zakony a predpisy v tejto oblasti sa musia désledne
dodrziavat. Vyhody a dary ponukané verejnym Cinitelom, ak su povolené, schvaluje miestne
vedenie a vedenie organizaCného utvaru a musia byt v sulade s miestnymi zakonmi a predpismi.

Ustanovenia tohto oddielu sa uplatiuju bez ohfadu na to, ¢i sa dary a/alebo vyhody ponukaju
priamo alebo prostrednictvom tretich stran.

Pojem ,dary“ zahffia vyhody, ako su dovolenkové balicky, ucast na podujatiach alebo prislub

zamestnania. V pripade pochybnosti, Ci prijat alebo ponuknut dar, ktorého hodnota presahuje
symbolicku hodnotu, musia zamestnanci bezodkladne informovat svojho nadriadeného/manazéra.
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3. Hospodarska sutaz
& Protimonopolné predpisy

Pri pésobeni na trhu skupina vykonava svoju cinnost spravodlivo a vyhyba sa spravaniu,
ktoré by mohlo predstavovat zneuzitie dominantného postavenia alebo narusit slobodnu
hospodarsku sutaz. Skupina dodrziava vSetky predpisy o slobodnej hospodarskej sutazi a
protimonopolné predpisy platné v krajinach, v ktorych pdsobi. Ziadame zamestnancov, aby
sa obratili na oddelenie pre vSeobecné a pravne zalezitosti spoloCnosti a poziadali o
vysvetlenie a pomoc v suvislosti s tymito predpismi. Prevadzkové spolocnosti skupiny musia
informovat oddelenie pre vSeobecné a pravne zalezitosti o vSetkych protimonopolnych
iniciativach, ktoré podniknu.

Skupina neodmieta, nezatajuje ani neoddaluje Ziadne informacie pozadované

protimonopolnymi organmi alebo inymi regulaénymi organmi v priebehu ich kontrolnych
cinnosti a aktivne spolupracuje pocas celého vySetrovacieho konania.
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4. Presnost uctovnych zaznamov
& transparentnost

Administrativne a uctovné metddy skupiny zabezpeCuju maximalnu transparentnost,
pravdivost, presnost a uplnost vSetkych uctovnych zaznamov a udajov.

Aby sa prediSlo akémukolvek zneuzitiu finanénych prostriedkov spolo€nosti alebo
zaznamenavaniu fiktivnych transakcii, kazda transakcia musi byt zdokumentovana prislusnymi
zaznamami, v ktorych sa uvadza povaha transakcii a osoby, ktoré transakciu schvalili.
Zamestnanci musia tiez konat v prisnom sulade so vSetkymi administrativnymi a uctovnymi
postupmi platnymi na urovni skupiny a/alebo prevadzkovej spolo¢nosti.

Informacie, ktoré jednotlivé prevadzkové spoloCnosti poskytuju vo svojich pravidelnych
finanénych vykazoch, musia byt uplné, presné, spolahlivé a zrozumitelné.
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5. Ochrana majetku spolocnosti

Zamestnanci su povinni nalezite chranit majetok spoloCnosti, starostlivo a zodpovedne
pouzivat vSetky nastroje a pomécky, ktoré im boli pridelené, a vyhybat sa ich nespravnemu
pouZzivaniu.

Najma v suvislosti s pouzivanim pocitatového vybavenia musia zamestnanci prisne
dodrziavat postupy a predpisy spolo¢nosti, aby nedoSlo k ohrozeniu prevadzky a
zabezpecenia pocitaového systému. Zamestnanci konkrétne:

« Musia pouzivat dostupné nastroje (programy, e-mail, internet, telefon, fax atd.) na ucely
suvisiace s obchodnymi potrebami.

« Nesmu stahovat neautorizované programy ani instalovat neautorizovany softvér ani zZiadne
iné programy alebo softvér, ako tie, ktoré poskytuje zamestnavatel.

« Nesmu posielat hanlivé e-mailové spravy ani spravy, ktoré mézu byt pre prijemcu urazlivé
a/alebo poskodzovat obraz spolo¢nosti.

« Nesmu navstevovat webové lokality s nevhodnym alebo urazlivym obsahom.

Skupina si vyhradzuje pravo zabranit akémukolvek zneuZzitiu svojho majetku a
infrastruktary pomocou prislusnych kontrolnych mechanizmov v sulade s platnymi
zakonmi a predpismi.
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6. Ochrana informacii

& Dusevného viastnictva

VSetky informacie a duSevné vlastnictvo vo vlastnictve skupiny, &i uz obchodného,
finanéného, technologického, alebo iného charakteru, predstavuju majetok, ktory je skupina
odhodlana chranit.

Zamestnanci nesmu neopravnenym osobam v ramci skupiny ani mimo nej prezradit Ziadne
informacie, ktoré by mohli ohrozit zabezpecCenie a integritu technologického a obchodného
majetku skupiny.

Skupina povazuje ochranu svojho dusSevného vlastnictva, vratane ochrannych znamok,
patentov, vzorcov, pocitaového softvéru atd., za najvySSiu prioritu, o ktoru treba dbat
vSetkymi dostupnymi pravnymi prostriedkami.

Podobnym spésobom skupina zachovava prisnu dévernost vSetkych informacii ziskanych od

tretich stran. Zavadzaju sa konkrétne zasady a postupy ochrany informacii, ktoré sa tiez
priebezne aktualizuju.
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7. Ludskeé prava

Spolo¢nost Perfetti Van Melle ako globalna spolo¢nost veri, Ze nase podnikanie moze
prosperovat len vtedy, ak sa uskutoCriuje spésobom, ktory reSpektuje a chrani fudské prava.
Uvedomujeme si svoju zodpovednost za dodrzZiavanie fudskych prav vSade, kde podnikame.
Spravodlivé a rovnocenné zaobchadzanie s naSimi zamestnancami a ostatnymi
zainteresovanymi stranami je nasou najvysSou prioritou.

Ludské prava su najhodnotnejSou témou vSetkych nasSich klu€ovych zainteresovanych stran
vratane zamestnancov, pracovnikov, zakaznikov, spotrebitelov, komunit, v ktorych pésobime,
a obdianskej spolo¢nosti. Sme presvedCeni, Zze dodrziavanie ludskych prav v ramci celej
nasej Cinnosti ma moralny aj obchodny vyznam. Usilujeme sa chranit prava vSetkych oséb
vratane nasich vlastnych zamestnancov a zamestnancov subjektov, s ktorymi obchodujeme.

Zavazujeme sa zabezpelit spravodlivé pracovné podmienky (vratane miezd, socialneho
zabezpecCenia a prava na kolektivne vyjednavanie) a rozmanité, spravodlivé a inkluzivne
pracovné prostredie.

V sulade so zmluvnymi zavazkami a s pracovnopravnymi predpismi sa prevadzkové
spoloCnosti skupiny zavazuju dodrziavat zakladné fudské prava a pracovnopravne predpisy
platné v réznych krajinach. VSetci zamestnanci su najimani najma prostrednictvom riadnych
pracovnych zmlav vo formach, ktoré povoluju pravne predpisy jednotlivych krajin. Kazda
forma detskej prace alebo nutenej prace je prisne zakazana.
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7.1 Novodobé formy otroctva, Obchodovanie s l'ud’mi
& Nutena praca

Skupina Perfetti Van Melle odsudzuje podla definicie Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) akukolvek formu nutenej alebo povinnej prace vratane nutenej prace vo vazeni,
nadennickej prace, otrockej prace, novodobych foriem otroctva a obchodovania s [udmi.
Uvedomujeme si svoju zodpovednost za rozhodny pristup k takymto zalezitostiam a sme
presvedceni, Ze v spolocnosti nemaju miesto v ziadnej forme.

Nasim ciefom je zabezpecit, aby vSetci nasi zamestnanci — priami zamestnanci alebo ti, s
ktorymi uzatvarame zmluvy prostrednictvom tretej strany — mali volnost pohybu a aby neboli
obmedzovani Ziadnym fyzickym obmedzenim, zneuzivanim, vyhrazanim alebo praktikami,
ako je zadrziavanie dokladov totoznosti alebo ich majetku. Chceme zabezpecit, aby mali
pravo slobodne pracovat, rozumeli podmienkam svojho zamestnania a boli pravidelne a
spravodlivo odmenovani. V zmysle definicie Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
odsudzujeme akukolvek formu nutenej alebo povinnej prace vratane nutenej prace vo
vazeni, nadennickej prace, otrockej prace, novodobych foriem otroctva a obchodovania s
fudmi.
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7.2 Detska praca

Skupina si uvedomuije, Ze detska praca je porusenim zakladnych fudskych prav, a chape svoju
ulohu pri ochrane prav deti na detstvo. ReSpektujeme usmernenia Medzinarodnej organizacie
prace (MOP) a zaviedli sme prisne zasady a postupy tykajuce sa dodrZiavania vekovych
poziadaviek. NasSim ciefom je zabranit akymkolvek praktikam v zamestnani, ktoré zbavuju deti
ich detstva, doéstojnosti, moznosti vzdelavat sa alebo ich potencialu. Sme odhodlani
spolupracovat s podnikmi, viladou a obcianskou spolo¢nostou, aby sme dosiahli pokrok v tejto
Zlozitej otazke.

V nasom procese prijimania zamestnancov sa vyzaduje, aby sa vSetci uchadzaci, prijimani
priamo alebo prostrednictvom externych agentur, okrem iného preverovali z hladiska veku,
vzdelania a pracovnych skusenosti.

Pri najimani zamestnancov prostrednictvom externych agentur sa usiluieme zamestnavat
zmluvnych zamestnancov len od renomovanych pracovnych agentur. Od agentur, s ktorymi
spolupracujeme, vyzadujeme, aby dodrZiavali najprisnejSie etické normy vratane overovania
veku svojich zamestnancov.

7.3 Pracovny ¢as & Spravodliva mzda

Skupina Perfetti Van Melle dba na spravodlivé a zodpovedné zaobchadzanie so
zamestnancami. Sme presvedCeni, Ze spravodlivé odmenovanie je zakladom primerane;j
Zivotnej urovne. V oblastiach, v ktorych podnikame, dodrziavame predpisy o minimalnej
mzde.

Dodrziavame dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o Standardnom pracovnom
Case, ako aj predpisy v krajinach, v ktorych pésobime.
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7.4 Zdravie & Bezpecnost

Skupina povazuje zdravie a bezpeénost zamestnancov za svoju najvySSiu prioritu. Na tento
uCel sa usiluje zabezpecit, aby boli podmienky na pracovisku zdraveé, bezpeCné a
reSpektovali déstojnost jednotlivca. Na vSetkych naSich pracoviskach pravidelne realizujeme
kampane o bezpecCnosti. Pracoviska su v sulade so zakonmi a s predpismi miest, v ktorych
pdsobime, ako aj s naSimi vlastnymi bezpecnostnymi smernicami. Na monitorovanie a
zlepSovanie pracovnych podmienok sme zriadili interné pracovné skupiny pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. Usiluleme sa o ,nulovy pocet pracovnych urazov a chordéb z
povolania®“. Verime, Ze zvySovanie informovanosti je pre toto usilie kfuCové. Zabezpecujeme
Skolenia (bezpeCné spbsoby prace, prva pomoc a reakcia na nudzové situacie), aby sme
nasim zamestnancom pomohli pochopit opatrenia, ktoré mézeme vSetci prijat na zaistenie
bezpe&ného a zdravého pracoviska.

S ciefom zabezpec it reSpektovanie dostojnosti jednotlivca skupina prisne zakazuje kazdé:

« Zneuzitie moci. Za zneuzitie pravomoci sa povaZzuje, ak veduci alebo nadriadeny pozaduje z
dévodu svojho postavenia akukolvek osobnu sluzbu alebo laskavost, alebo prejavuje
postoje alebo vykonava cinnosti, ktoré su v rozpore s ddstojnostou alebo nezavislostou
zamestnanca.

« Akty psychického nasilia. Postoje alebo spravania, ktoré su diskriminacné alebo urazlivé
voCi osobe alebo jej presvedcéeniu.

« Sexualne obtazovanie vratane akéhokolvek spravania alebo prejavov, ktoré mézu fyzicky
alebo moralne poskodit inu osobu.

Skupina vyzaduje, aby vSetky vyrobné jednotky vypracovali a zaviedli systém riadenia BOZP,
ktory bude certifikovany podla normy ISO 45001. ISO 45001 je medzinarodna norma o
riadeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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7.5 Rozmanitost, rovnost & zac¢lenenie

Skupina Perfetti Van Melle ponuka svojim zamestnancom spravodlivé zaobchadzanie a
skutoCne rozmanité, spravodlivé a inkluzivne pracovné prostredie.

V ziadnom pripade netolerujeme diskriminaciu, nespravodlivé alebo nerovnaké zaobchadzanie
a zamestnancov prijimame a odmenujeme na zaklade ich schopnosti a vykonu bez ohladu na
rasu, pohlavie, sexualnu orientaciu, rodovu identitu alebo rodové vyjadrenie, Zivotny $tyl, vek,
vzdelanie, narodnost, nabozenstvo alebo fyzické schopnosti.

Kedze si uvedomujeme, Ze skutoCny zavazok voci inkluzivnej spoloCnosti musi presahovat
hranice nasSej vlastnej organizacie, usilujeme sa aj nase znacky prezentovat premyslenym a
reSpektujucim spésobom, ktory odraza nasu rozmanitu spotrebitelsku zakladriu.

7.6 Zivotné prostredie

Zaviazali sme sa znizit naS vplyv na Zzivotné prostredie. Chceme vytvorit a udrzat
konkurencieschopné prevadzky s dlhodobo udrzatelnou buducnostou.

Na tento ucCel sa zameriavame na znizovanie uhlikovej stopy, spotreby energie a vody,
obmedzovanie odpadu a emisii do ovzdus$ia z naSich prevadzok a podnikov, znizovanie
mnozstva obalového materialu, vyuzivanie obnovitefnych zdrojov energie vSade, kde je to
mozné, a na zachovanie certifikacie ISO 14001. Mame zavedeny model riadenia
udrzatelnosti, na ktory dohliada nas riaditel pre udrzatelnost, riadiaci vybor pre udrzatelnost a
vykonny vybor (zloZzeny z nasSich veducich pracovnikov a generalneho riaditefa).
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7.7 Sloboda zdruzovania
& kolektivne vyjednavanie

Skupina Perfetti Van Melle uznava a reSpektuje pravo zamestnancov vstupit do organizacii
alebo z nich vystupit podla vlastného rozhodnutia. M6zu slobodne zakladat zamestnanecké
alebo odborové organizacie a kolektivhe vyjednavat s cielom presadzovat svoje zaujmy bez
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela.

7.8 Vyber, riadenie
& rozvoj personalu

Skupina uplatiiuje najprisnejSie Standardy pri prijimani a riadeni nasich cennych zamestnancov.
Zamestnancov prijimame a odmenujeme na zaklade ich schopnosti a vykonu — bez ohfadu na
rasu, pohlavie, sexualnu orientaciu, rodovu identitu alebo rodové vyjadrenie, zivotny Styl, vek,
vzdelanie, narodnost, nabozenstvo alebo fyzické schopnosti.

7.9 Sukromie zamestnancov

Sukromie zamestnancov je chranené dodrziavanim zakonnych poZiadaviek a prijatim
vhodnych metdéd na spracuvanie a uchovavanie osobnych udajov, ktoré su zamestnanci
povinni poskytnut spolo¢nosti.

S vynimkou pripadov stanovenych zakonom sa osobné udaje nesmu zverejnit bez
predchadzajuceho povolenia dotknutej strany. Prisne sa zakazuje vykonavanie prieskumov
alebo zistovani osobnych nazorov, preferencii alebo sukromného Zivota zamestnancov vo
vSeobecnosti.
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8. Vztahy medzi prevadzkovymi
spolocnostami Skupiny

Skupina PVM Group BV Ziada kazdu prevadzkovu spoloénost, aby prijala hodnoty uvedené v
kddexe spravania a lojalne spolupracovala pri dosahovani cielov skupiny vratane
dodrziavania vSetkych platnych zakonov a predpisov.

PVM Group BV tiez vyZaduje, aby sa jej dcérske spoloCnosti vyhybali akémukolvek
spravaniu alebo rozhodnutiam, ktoré by sice boli pre ne vyhodné, ale mohli by poskodit
moralnu integritu alebo povest skupiny alebo inych prevadzkovych spolo€nosti.

Rozhodovacie a komunikacné procesy v ramci skupiny sa musia riadit zasadami pravdivosti,

spravodlivosti, uplnosti, transparentnosti a reSpektovania nezavislosti kazdej prevadzkovej
spolo¢nosti.
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9. Vztahy so zakaznikmi & s dodavatelmi

VsSetky vztahy a komunikacia so zakaznikmi musia byt zalozené na maximalnej Cestnosti a
dodrziavani platnych predpisov. Nesmu sa pouzivat Ziadne nevhodné ani nekalé obchodné
praktiky.

V nakupnych procesoch sa dodavatelia vyberaju na zaklade objektivnych kritérii vratane ceny
a kvality sluzieb, priCom sa vSetkym dodavatefom ponukaju rovnaké prilezitosti. Prevadzkoveé
spoloCnosti skupiny musia zabezpecit primeranu hospodarsku sutaz medzi dodavatelmi,
napriklad vyZiadanim ponuk od viacerych dodavatelov.

Prioritné kritéria vyberu su:

« Primerane zdokumentovana dostupnost prostriedkov vratane finanénych zdrojov,
organizacnych Struktur, projektovych kapacit a zdrojov, praktickych alebo odbornych
znalosti atd.

- Existencia a zavedenie systémov riadenia kvality a bezpecCnosti potravin, ako je uvedené v
certifikaCnych schémach skupiny PVM.

- Dodrziavanie pravidiel kddexu spravania skupiny PVM alebo vlastnych zasad
podnikatelského spravania.
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Zmluvy s tretimi stranami vratane dodavatelov musia obsahovat najma ustanovenia, podla
ktorych sa vyzaduije:

« Vlastné osvedCenie dodavatela potvrdzujuce dodrziavanie konkrétnych socialnych
povinnosti uvedenych v 7. oddiele a naslednych pododdieloch (napr. dodrzZiavanie
zakladnych prav pracovnikov, zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie a
ochrana prace maloletych).

« Moznost navstivit vyrobné jednotky alebo prevadzkové miesta dodavatela s ciefom overit, Ci
su tieto poziadavky splnené.

Kazdé porusenie vSeobecnych zasad uvedenych v tomto kddexe spravania zo strany
dodavatelov bude mat za nasledok sankcie a/alebo iné opatrenia s cielom chranit dobré
meno nasej skupiny, najma vo vztahu k verejnym organom a spolocnosti. Na tento ucel
skupina nabada prevadzkové spolo¢nosti, aby do jednotlivych zmluv o dodavkach vzdy, ked
je to vhodné, zahrnuli ad hoc ustanovenia.
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10. Vztahy so spotrebite/mi & s médiami

Prevadzkové spoloCnosti skupiny sa zavazuju zabezpecCit rychle, presné a pravdivé
odpovede na otazky zakaznikov tykajuce sa napriklad kvality vyrobkov, ich pouzivania a
pokynov na spotrebu.

Reklamna a propagacna komunikacia prevadzkovych spoloCnosti musi byt zodpovedna,
korektna a pravdiva a musi zohladriovat citlivost publika, najma mladsej verejnosti.

Externa komunikacia skupiny reSpektuje pravo verejnosti na informacie. Odpovede na vsetky
otazky médii sa budu poskytovat presne, pravdivo a vC€as. Uverejiiovanie nepravdivych alebo
zavadzajucich sprav alebo komentarov sa za Ziadnych okolnosti netoleruje.

S ciefom zabezpeclit uplné a konzistentné informacie bude skupina udrZiavat vztahy s

médiami vyluCne prostrednictvom os6b osobitne ur€enych vedenim a v sulade s prislusnou
politikou skupiny.
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11. Vztahy s komunitou
& viadou

11.1 Finanéné vztahy s politickymi stranami, odborovymi
organizaciami & zdruzeniami

Zasadou skupiny je neposkytovat dary, prispevky ani podporu politickym stranam,
odborovym organizaciam a podobnym subjektom. Sme otvoreni spolupraci s tretimi stranami,
ktoré maju inu politiku, za predpokladu, zZe ich prispevky sa uskutoChuju v sulade s platnymi
zakonmi a su plne zverejnené v okamihu, ked tieto tretie strany vstupia do vztahu so
skupinou, alebo kedykolvek neskoér, ak sa takéto prispevky, dary alebo podpora uskutoCnia

po zacati vztahu so skupinou.

11.2 Prispevky charitativnym organizaciam

Skupina mdze vyhoviet Ziadostiam o charitativne prispevky pod podmienkou, ze Ziadajuci
subjekt alebo zdruzZenie je neziskova organizacia s pravne platnym Statutom a stanovami.
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11.3 Vztahy s verejnymi organmi

Vztahy s vnutroStatnymi organmi, ako aj s vnutrostatnymi a medzinarodnymi instituciami sa
tykaju désledkov zakonov a predpisov platnych pre prevadzkové spolo¢nosti skupiny.

Prevadzkové spolo¢nosti odpovedaju na ziadosti o informacie alebo oznamuju svoje
stanoviska k zalezitostiam tykajucim sa ich obchodnych Cinnosti.

Na tento ucel skupina:

« Zriadi stale komunikacné kanaly so zastupcami institucii na medzinarodnej, regionalnej a
miestnej urovni.

« Bude zastupovat zaujmy a pozicie prevadzkovych spolo¢nosti skupiny transparentnym,
déslednym a konzistentnym spdsobom a bude sa vyhybat nekalo kooperativnemu
spravaniu.

S cielom zabezpecit maximalnu transparentnost vztahov sa interakcie so zastupcami
institucii uskutoC€nuju len prostrednictvom oséb/funkcii uréenych vedenim skupiny.
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Dodrziavanie Kédexu spravania

Dodrziavanie kodexu spravania je nevyhnutnou sucCastou zmluvnych zavazkov, ktoré na
seba preberaju nasSi zamestnanci, doCasni pracovnici, nezavisli dodavatelia a iné strany,

ktoré obchoduju so skupinou.

Vedenie prevadzkovych spolo€nosti skupiny a podnikovych funkcii je zodpovedné za
zabezpecCenie toho, aby vSetci zamestnanci pochopili a splnili oCakavania skupiny.

Vedenie musi preto zabezpecdit, aby sa zavazky uvedené v kddexe spravania uplatiovali vo
vS8etkych organiza¢nych utvaroch a podnikovych funkciach.
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Oznamovanie poruseni

V zaujme ucCinného presadzovania kddexu spravania spoloCnost oCakava, Ze kazdy, kto sa
dozvie o pripade nedodrziavania koédexu v ramci skupiny, toto porusenie oznami.

VSetci zamestnanci musia kazdé porusSenie alebo podozrenie z porusSenia oznamit svojmu
priamemu nadriadenému/veducemu alebo v pripadoch, ked to mdéze byt neucinné alebo
nevhodné, by sa mali obratit na oddelenie ludskych zdrojov a/alebo generalneho riaditela
alalebo vykonného riaditefa svojej spoloCnosti, alebo priamo na kancelariu/pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie suladu s predpismi (Compliance Office) vo svojej spolo¢nosti
alebo, v pripade jeho nepritomnosti, na pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu s
predpismi skupiny PVM Group BV.

Zasady skupiny tykajuce sa oznamovania nekalych praktik nabadaju vSetkych zamestnancov
a ostatné zainteresované strany, aby oznamili kazdé porusenie alebo pokus o porusenie
kddexu spravania. Na kancelariu zodpovednu za dodrziavanie suladu s predpismi skupiny sa
mobzete obratit tak, Ze podate anonymné oznamenie online na adrese
www.perfettivanmelle.ethicspoint.com alebo zatelefonujete na horucu linku EthicsPoint

skupiny Perfetti Van Melle.

Skupina zabezpedi, aby nikto, kto oznami skuto¢né porusenie alebo pokus o porusenie
kdédexu spravania, nebol vystaveny Ziadnej forme odvety, nedovolenym podmienkam,
obtaZovaniu alebo diskriminacii na pracovisku v désledku toho, Zze oznamil porusenie kodexu
spravania alebo akéhokolvek interného postupu.

Kazda forma represie voCi osobam, ktoré v dobrej viere oznamia poruSenie kdodexu
spravania, predstavuje tiez poruSenie tohto kdédexu. PoruSenim kddexu spravania je aj
obvinenie inych zamestnancov z poruSenia predpisov s vedomim, Ze obvinenie je
nepravdive.

Kancelaria zodpovedna za dodrZiavanie suladu s predpismi skupiny PVM Group BV sa
sklada z troch ¢lenov, jedného nevykonného Clena predstavenstva mimo skupiny, riaditefa
oddelenia Ludskych zdrojov a riaditela oddelenia Vnutornej kontroly a Dodrziavania
predpisov skupiny.

Tretie strany budu adresovat svoje oznamenie o poruseni priamo kancelarii zodpovednej za
dodrziavanie suladu s predpismi skupiny PVM Group BV.
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Disciplinarne opatrenia

PoruSenie zasad uvedenych v Kodexe spravania a v internych postupoch spolo€nosti
ohrozuje déveru medzi skupinou a kazdou osobou, ktora sa porusenia dopustila (vratane
manazérov, zamestnancov, poradcov, dodavatefov, zdkaznikov, dodavatelov, obchodnych
alebo finanénych partnerov).

Po zisteni porusenia sa voci pachatefom podniknu razne a okamzité kroky prostrednictvom
vhodnych a primeranych disciplinarnych opatreni v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.
Ak poruSenie predstavuje trestny Cin, takéto opatrenia sa uplatiuju popri zaCati trestného
stihania a bez ohladu nari.

Disciplinarne opatrenia uplatiované v pripade poruSenia Kodexu spravania prijima
spoloCnost v sulade s platnymi predpismi a pracovnymi zmluvami stanovenymi na
vnutrostatnej alebo podnikovej urovni. Takéto opatrenia mézu zahffat ukon€enie pracovného
pomeru.

V zaujme ochrany svojej povesti a ochrany svojho majetku skupina neudrziava vztahy
akejkolvek povahy so stranami, ktoré nemaju v umysle konat v prisnom sulade s platnymi
predpismi a/alebo ktoré odmietaju prispdsobit svoje spravanie hodnotam a zasadam
uvedenym v Kbdexe spravania.
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Distribucia kodexu spravania

Vedenie skupiny je zodpovedné za distribuciu KS vSetkym nasim zamestnancom na celom
svete prostrednictvom nasich internych komunikaénych kanalov. VSetci nasi zamestnanci su
povinni oboznamit sa s nasSim kodexom spravania, porozumiet mu a dodrziavat ho. Na
dosiahnutie tohto ciefa poskytujeme zamestnancom moznosti vzdelavania v ucebni aj v
ramci elektronického vzdelavania, aby si osvojili, ako tieto zavazky plnit.

Kodex spravania je zverejneny na intranete skupiny a na webovych lokalitach skupiny a
prevadzkovych spolo¢nosti v ich miestnych jazykoch. TlaCené koépie Kddexu spravania sa
distribuuju vSetkym suéasnym a budicim zamestnancom. DalSie kopie si mozete vyziadat na
oddeleni Ludskych zdrojov.

Revizie a aktualizacie koédexu spravania urCuje a schvaluje predstavenstvo skupiny PVM Group
BV.

Na spravne pochopenie tohto Kddexu spravania v ramci celej skupiny je zavedeny komunikacny
program, ktory zabezpecuje, aby sa Kddex vysvetlil a distribuoval s prislusnou frekvenciou
vSetkym zamestnancom vsetkych prevadzkovych spolo&nosti skupiny a podnikovych funkcii.
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Uznanie
& Suhlas s
Kodexom spravania

spolocnosti
Perfetti Van Melle

Tymto potvrdzujeme, Ze sme si precitali Kbdex spravania spolo¢nosti Perfetti Van Melle a plne
mu rozumieme. Suhlasime s tym, Ze naSa organizacia/spolo¢nost bude pri obchodovani so
spolo¢nostou Perfetti Van Melle alebo v jej mene dodrziavat tento Kodex spravania v styku so
vSetkymi subjektmi patriacimi do skupiny Perfetti Van Melle.

Podpis:

Meno

Pracovné pozicie

Spoloc¢nost / Organizacia

Datum
(defi/mesiac/rok)

PERFETTI
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